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Consiliul National
al Tineretului din Moldova

Raport de activitate Secretariat CNTM semestrul I, 2017

lanuarie - iunie 2017

Prioritatea |: EDUCATIA TINERILOR

Obiectivul 1: Sporirea participarii tinerilor in procesul educational.
Rezultatul 1.1: Consultarea tinerilor la elaborarea politicilor educationale.
Rezultatul 1.2: Dezvoltarea structurilor participative in cadrul sistemului educational.
Rezultatul 1.3: Promovarea mobilitatii tinerilor in domeniul academic/educational.

Indicator initial * Perioada 2007-2011, Moldova sa situat pe Tinta * Implicarea a cel putin 10% din beneficiarii/
(baseline) locul 6 dupa implicarea in Erasmus+. (target) constituentii CNTM a fiecarui document de politica
Moldova a gazduit 238 voluntari EU, publica;
delegat 74 de voluntari in EU; in aceeasi * 20% din deciziile/ politicile relevante educatiei vor fi
perioada au fost implementate 47 proiecte avizate de catre CNTM si membrii acestuia;
Actiunea 3.1 dintre care 21 YE 5i 31 TN; * Ponderea structurilor de auto-guvernare active a

» Potrivit Barometrului Global al Coruptiei elevilor/ studentilor pe langa institutiile educationale,
(BGC), nivelul de coruptie in sectorul ciclul gimnazial 50%, liceal 75%;
educational (de la 1 la 5) este de 3,7 * Cresterea cu cel putin 10% a numarului de tineri
puncte, si plaseaza educatia in top; implicati in programe de mobilitate;

* Regulamentul de functionare a structurilor » Elaborarea pachetului de acte normative relevante
de auto guvernare in institutiile de integrarii si promovarii programelor de mobilitate
invatamant elaborat. academica;

* Diminuarea gradului de toleranta a coruptiei in randul
elevilor cu 10%;

* Cresterea cu 10% a numarului de licee/gimnazii cu
structuri participative si de auto-guvernare a elevilor.

Nr. d/o Activitatea Perioada Resurse necesare/ Indicatori de realizare Responsabil Rezultat
buget estimat
1. Cartarea continua a 1 ianuarie- 31 2 persoane; 2 documente publice Coodonator Educatie Realizat
politicilor educationale decembrie Expert independent | analizate Coordonator
15 000 MDL Numarul de Monitorizare si

recomandari formulate Evaluare
Numarul Organizatiilor
membre implicate
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2. Studiu privind 31 august Expert independent | Studiu realizat si Coordonator Nerealizat
particparea studentilor 25 00 MDL prezentat public Educatie
in luarea deciziilor in Numarul recomandarilor | Coordonator Politici
universitati formulate de Tineret
3. Instruire pentru 30 noiembrie 2 traineri 30 lideri ai Coordonator Nerealizat
capacitarea structurilor 50 000 MDL organizatiilor Dezvoltare
de auto-guvernare studentesti instruite Institutionala
studenteasca si liceeala 15 organizatii
studentesti fac
evaluarea institutionala
a organizatiilor
4. Campanie de 31 august 10 00 MDL 100 persoane instruire Coordonator Nerealizat
promovare a privind programele de Drepturile Tinerilor
programelor de mobilitate si Incluziune Sociala
mobilitate academica 10 persoane primesc
suport in realizarea unui
program de mobilitate
academica
5. Campanie privind 25 septembrie 50 000 MDL 5 campanii realizate in Coordonator Politici Nerealizat
reducerea gradului de institutiile de de Tineret
toleranta a coruptiei invatamant superior
Campanie online de
sensibilizare a tinerilor
6. Forumul ,,Autonomia 30 noiembrie 150 000 MDL Forumul realizat (45 Coordonator Nerealizat
Universitara” participanti) Educatie
Elaborarea unei
rezolutii privind
consolidarea autonomiei
universitare

Obiectivul 2: Promovarea oportunitatilor de invatare non formala.

Rezultatul 2.1: Sistem robust de validare si dezvoltare a trainerilor, facilitatorilor si formatorilor.
Rezultatul 2.2: Dezvoltarea unui cadru formal de implementare a stagiilor de lunga durata.
Rezultatul 2.3: Diversificarea metodelor de educare non formala a tinerilor.

Rezultatul 2.4: Creste calitatea educatiei non formale.
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Indicator initial * Ciclu de instruire a trainerilor nu este Tinta * Nivelul de cunostinte a trainerilor cu privire la
(baseline) creat; (target) metodele de educatie non formala a crescut, cel
* Nu exista o metodologie formala de putin 2 metode de educatie non formala asimilate;
integrare transversala a stagiilor de » Elaborarea a cel putin a unei metodologii de
practica in toate domeniile social- integrare a programelor de practica si stagiu atat
economice a statului. in domeniul public, cat si privat;
* Cadrul legal in domeniul stagiilor de practica
aprobat si implementat.
Nr. d/o Activitatea Perioada Resurse necesare Indicatori de realizare Responsabil Rezultat
7. Evaluarea 31 august Expert independent | Raport realizat si Coordonator Realizat
mecanimsului de 55 000 MDL prezentat public Educatie
realizare a stagiului de Numarul de
practica recomandari formulate
8. Instruire pentru 31 mai Trainer Membrii PoT instruiti Coordonator Realizat
membrii PoT privind 15 00 MDL 5 activitati de follow-up Educatie
metodele de educatie realizate
non-formala
9. Realizare si martie Expert independent | Bussines plan elaborat Coordonator Partial realizat
implementarea unui Trainer Oferta comerciala Dezvoltare
bussines plan pentru 50 000 MDL elaborata Institutionala
antreprenoriat social in
CNTM

Obiectivul 3: Promovarea educatiei interculturale.

Rezultatul 3.1 Dezvoltarea capacitatilor responsabililor de realizarea competentelor interculturale.
Rezultatul 3.2 Formarea si dezvoltarea competentelor interculturale.

interculturala;

Indicator - 200 de profesori au participant la atelierele de
initial instruire in cadrul proiectului si-au imbunatatit
(baseline) cunostintele si abilitatile ICE;

- 240 de profesori au participat la sesiuni de
informare si si-au dezvoltat competenta

- 80 pedagogi au participat la cursul de formare
continua in dezvoltarea competentei interculturale
si utilizeaza Auxiliarul Didactic: Competenta

Tinta
(target)

Cel putin 360 de profesori participanti la atelierele
de instruire in cadrul proiectului si-au imbunatatit
cunostintele si abilitatile ICE si au organizat
sesiune de informare pentru colegii lor/cadre
didactice;

Cel putin 360 de profesori si-au imbunatatit
cunostintele si abilitatile cu privire la competente
interculturale prin participarea la sesiuni de
informare;
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Inteculturala;

10 bibliotecari au participat la atelierele de
instruire in cadrul proiectului si-au imbunatatit
cunostintele si abilitatile ICE si au organizat sesiune
de informare pentru colegii lor si tineri;

400 parinti considera importanta educatia
interculturala;

80 ateliere de instruire privind educatia
interculturala; organizate pentru copiii si tinerii din
regiunile proiectului;

100 de participanti la activitatile proiectului au
devenit voluntari in organizatiile partenere locale si
ajuta in organizarea activitatilor ICE;

Cel putin 160 de participanti la activitatile
proiectului au devenit voluntari in organizatiile
partenere locale si ajuta in organizarea
activitatilor ICE;

200 de sesiuni de informare organizate de catre
voluntarii din regiunile proiectului;

Cel putin 800 de copii si tineri si-au imbunatatit
cunostintele in ICE, ca urmare a participarii la
activitatile de follow-up organizate de participantii
Schimburilor Interculturale;

Cel putin 20 lucratori de tineret instruiti privitor la
dialogul intercultural,;

Cel putin 10 cente de tineret au creat si consolidat

- 160 de sesiuni de informare organizate de catre
voluntarii din regiunile proiectului;

- Scoala de vara de cinematografie pentru 40 tineri
din regiunile proiectului;

- 800 de copii si tineri implicati activ in discutiile de
dupa proiectiile de film;

- 600 de copii si tineri si-au imbunatatit cunostintele
in ICE, ca urmare a participarii la activitatile de
follow-up organizate de participantii Schimburilor
Interculturale;

- 80 articole legate de dialog intercultural postat pe
blogul proiectului si pagina de Facebook;

- 8 emisiuni TV si radio organizate la posturi nationale
si locale de televiziune legate de dialogul
intercultural si educatia interculturala.

programe de educatie interculturala.

- Creat si consultat curriculum si suportul de curs
pentru cursul optional al universitar: Educatia
interculturala.

- Cel putin 120 de articole, legate de dialog
intercultural postat pe blogul proiectului si pagina
de Facebook;

- Cel putin 12 emisiuni TV si radio organizate la
posturi nationale si locale de televiziune legate de
dialogul intercultural si educatia interculturala.

10.

Dezvoltarea Februarie - Resurse umane:
competentei Decembrie 8 coordonatori locali
interculturale in randul 9 formatori nationali
cadrelor didactice din
institutiile de Resurse financiare:
invatamant PCF
preuniversitar in cadrul

Nr. de sesiuni de
informare organizate de
profesori pentru colegii

sai, parintii si copii.
Nr. de cadre didactice
care beneficiaza de
instruiri

Echipa Dialog
intercultural in
Moldova

Partial realizat,

vor fi realizate

pina la sfirsitul
anului 2017
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11. Organizarea a doua Aprilie - Resurse umane: 80 de tineri participa in Echipa Dialog Partial realizat,
Schimburi Noiembrie 12 facilitatori cadrul Schimburilor intercultural in vor fi realizate
Interculturale in Satul 8 coordonatori locali Interculturale Moldova pina la sfirsitul
Copiilor, Trogen, 1 coordonator de Minim 40 de activitati anului 2017
Elvetia (80 de tineri schimb de follow up organizate
participanti din 8 Coordonator de catre participanti in
regiuni ale proiectului) comunicare urma participarii la
schimburile
Resurse financiare: interculturale
PCF + taxele de
participare
12. Elaborarea Aprilie-iunie Experti in politici - Curriculum elaborat Echipa Dialog Nerealizat
curriculumului si educationale in parteneriat cu intercultural in
suportului de curs universitatile Moldova
pedagogice ProDidactica
- Suportul de curs
elaborat conform
standardelor
educationale
13. Semnarea acordurilor Aprilie-noiembrie Experti in politici Echipa Dialog Nerealizat
de cooperare in educationale intercultural in
includerea cursului de Moldova
educatiei interculturala ProDidactica
in programul Ministerul Educatiei
universitar cu 3
universitati din Moldova
14. Organizarea unei Septembrie - Resurse umane: Minim 35 de profesori Echipa Dialog Va fi realizat
Conferinte Nationale Decembrie 8 coordonatori locali participa in cadrul intercultural in pina la sfirsitul

pentru profesorii in
vederea impartasirii

4 formatori nationali
2 voluntari

conferintei
Sugestiile si feedback-ul

Moldova

anului 2017
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15. 2 cursuri de formare Septembrie - Resurse umane: 40 de inspectori scolari Echipa Dialog Realizat
pentru inspectorii Decembrie 2 formatori nationali si administratori ai intercultural in
scolari si administratia Echipa de proiect DI institutiilor de Moldova
scolii in domeniul Coordonator fnvatamant instruiti
monitorizarii comunicare
dezvoltarii competentei
interculturale Resurse financiare:
PCF
16. 3 traininguri de Februarie- Formatori nationali 20 lucratori de tineret Echipa Dialog Partial realizat,
formare pentru decembrie Coordonator instruiti organizeaza intercultural in vor fi realizate
lucratorii de tineret comunicare activitati de follow-up Moldova pina la sfirsitul
privitor la educatia Echipa de proiect DI | in cadrul a 10 centre de anului 2017
interculturala tineret
17. Sprijin in crearea si Februarie- Coordonator 10 programe de tineret Echipa Dialog Partial realizat,
consolidarea decembrie comunicare privind educatia intercultural in vor fi realizate
programelor de tineret: Echipa de proiect DI | interculturala create si Moldova pina la sfirsitul
Educatia interculturala consolidate anului 2017
in cadrul a 10 centre de
tineret
18. Flash Mob si ateliere Noiembrie Resurse umane: 8 flash-moburi si Echipa Dialog Vor fi realizate
ICE pentru absolventii 8 coordonatori ateliere ICE intercultural in pina la sfirsitul
proiectului organizate Formatorii locali Peste 160 de tineri Moldova anului 2017
de ziua Tolerantei 12 Coordonator implicati in promovarea
noiembrie comunicare zilei Internationale a
Voluntari Tolerantei
Resurse financiare:
voluntariat local
19. Cresterea gradului de Februarie - Resurse umane: 4 emisiuni TV sau radio Echipa Dialog Partial realizat,
constientizare a Decembrie Echipa proiectului DI intercultural in vor fi realizate

populatiei asupra

Coordonator

Moldova

pina la sfirsitul

A
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subiectului de educatie

interculturala prin
organizarea a 4
emisiuni TV sau radio

comunicare

anului 2017

20.

Organizarea unui
concurs foto si de
desen pentru

intercultural la nivel
local si national

promovarea dialogului

Aprilie - Mai

Resurse umane:

8 coordonatori locali

voluntari

Echipa proiectului DI

Coordonator
comunicare

Resurse financiare:

PCF

8 concursuri locale de
fotografie si desen
1 expozitie nationala a
lucrarilor

Echipa Dialog
intercultural in
Moldova

Nerealizat, vor
fi realizate pina
la sfirsitul anului

2017

Obiectivul 4: Dezvoltarea instrumentelor pentru validarea competentelor pentru angajare.

Rezultatul 4.1 Dezvoltarea mecanismelor de adaptare a competentelor tinerilor la necesitatile angajatorilor.
Rezultatul 4.2 Fortificarea centrelor de instruire si certificare a competentelor obtinute intr-un cadru non formal.
Rezultatul 4.3 Promovarea Youthpass, pentru competentele dezvoltate non formal.

Indicator initial * Raport privind practicarea dual training si Tinta * Raport privind impactul uceniciei si dual trening
(baseline) ucenicie nu exista (target) asupra angajarii tinerilor elaborat
21. Sesiune de informare Mai trainer 100 tineri instruiti Coordonator Realizat
privind Youts Pass si 2 voluntari privind Youth Pass si Drepturile Tinerilor
EVS 10 000 MDL programele EVS si Incluziune Sociala
22. Elaborare raport August Expert, Raport realizat si Coordonator Nerealizat
privind posibilitatea 25 000 MDL prezentat public Drepturile Tinerilor
implementarii si Inlcuziune Sociala
sistemului dual training
si ucenicie in Moldova
23. Lansare platforma lunie IT specialist Platforma functionala Coordonator Politici Realizat
pentru facilitarea 20 000 MDL Cel putin 100 de Tineret platforma prin
stagiilor de calitate 5 voluntari beneficiari de stagii intermediul
Clubului
Studentilor ONG
si suportul
Fundatiei Est-
Europene




gionsiliul National
al Tineretului din Moldova

AG 001/24/17

24.

Program de suport
metodologic pentru
centrele de tineret din
Moldova pentru a spori
gradul de incluziune a
acestora

lanuarie-
decembrie

500 000 MDL

Coordonator Politici
de Tineret

Metodologie de sporire
a gradului de
incluziunea a serviciilor
de tineret elaborat
Metodologia pilotata in
cel putin 5 centre

Partial realizat

Prioritatea Il: DREPTURILE TINERILOR SI INCLUZIUNEA SOCIALA

Obiectivul 1: Promovarea cetateniei active in randul tinerilor.

Rezultatul 1.1: Implicarea tinerilor in procesul decizional.
Rezultatul 1.2: Stimularea voluntariatului in randul tinerilor.
Rezultatul 1.3: Cresterea mobilitatii tinerilor.

Indicator initial .
(baseline) .

aprobat

VBlogul are doar 2 episoade

Nu exista un program de promovare a
beneficiilor tinerilor de a face voluntariat
e Numarul voluntarilor in cadrul CNTM - 50
* Nu exista un program de voluntariat

* Plan outreach pentru promovarea
voluntariatului in randul tinerilor nu exista

Tinta |e
(target) |«

tineret
e Numarul voluntarilor in cadrul CNTM - 70
* CNTM aproba un program de voluntariat

randul tinerilor aprobat si functionabil

VBlogul are 12 episoade si 200 de subscriberi
Elaborarea si implementarea a unui program de
promovare a voluntariatului in randul organizatiilor de

* Plan outreach pentru promovarea voluntariatului in

Nr. Activitatea Perioada Resurse necesare Indicatori de realizare Responsabil Rezultat
d/o
25. Elaborarea unui plan de lanuarie - Martie Resurse Umane * Plan Elaborat si implementat | Coordonator Partial
recrutare si integrare a Birotica Drepturile realizat.
voluntarilor in cadrul Tinerilor si Exista draft
CNTM Incluziune ce necesita
Sociala definitivare.
26. Elaborarea unui ghid lanuarie - Martie Resurse Umane * Ghid elaborat si publicat Coordonator Partial
privind Serviciul de Birotica Drepturile realizat.
Voluntariat dezvoltat de Tinerilor si Exista draft
CNTM Incluziune ce necesita
Sociala definitivare.
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27. | Desfasurarea unui proiect | Aprilie - Decembrie Resurse umane; * Proiect aprobat de Agentia | Coordonator | Nerealizat. La
EVS ca organizatie gazda Oficiu; Birotica; Surse Nationala SALTO EECA Drepturile momentul
externe ¢ 2 voluntari internationali Tinerilor si | actual nu sunt
gazduiti Incluziunea gasiti
Sociala parteneri care
sa aplice
pentru CNTM.
28. Participarea in 2 proiecte Februarie - Resurse Umane * Proiecte unde suntem Coordonator Partial
EVS ca organizatie Decembrie parteneri aprobat de Agentia | Drepturile realizat.
expeditoare de voluntari Nationala SALTO EECA Tinerilor si Un Proiect
* Nr de voluntari trimisi in Incluziunea | EVS in Polonia
proiecte de mobilitate Sociala aprobat
29. Participarea in 5 Youth Februarie - Resurse Umane * Numarul de proiecte Coordonator Partial
Exchange-uri Decembrie aprobate unde CNTM este Drepturile realizat. Au
partener Tinerilor si | fost aplicate
* Nr de tineri care au profitat | Incluziunea peste 30
de Youth Exchange-uri Sociala proiecte.
30. | Campanie de comunicare | lanuarie - Decembrie Resurse Umane; * Numarul persoanelor Coordonator | Nerealizat.
si promovare a practicilor Birotica informate Drepturile
pozitive de activism civic ¢ Numarul de tineri activi civic | Tinerilor si
al tinerilor promovati ca exemple Incluziunea
Sociala
31. Campanie privind lanuarie - Decembrie Resurse Umane; * Numarul de tineri implicati | Coordonator Nerealizat.
promovarea participarii la Birotica in campanie; Drepturile
vot a tinerilor si a votului » Numarul evenimentelor pe Tinerilor si
de la 16 ani tematica participarii tinerilor | Incluziunea
la vot si a votului de la 16 Sociala
ani
32. | Campanie de promovare a | lanuarie - Decembrie Resurse Umane * 10 evenimente Coordonator Nerealizat.
programului Erasmus Plus informative organizate Drepturile
si a proiectelor de 500 tineri informati Tinerilor si
mobilitate internationala Incluziunea
Sociala
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33.

Festivalul Tineretului

August

500 000 MDL

Numarul de tineri implicati;
* Numarul organizatiilor
membre implicate

Presedintele
CNTM

Nerealizat.

Obiectivul 2: Respectarea drepturilor tinerilor

Rezultatul 2.1: Diminuarea discriminarii tinerilor
Rezultatul 2.2: Promovarea modului sanatos de viata.
Rezultatul 2.3: Dezvoltarea instrumentelor de asigurare a respectarii drepturilor tinerilor.

Indicator initial * Nu exista o evaluare a cazurilor de Tinta |+ Raportul de evaluare privind discriminarea tinerilor
(baseline) discriminare a tinerilor pe baza de varsta; (target) pentru anul 2016 elaborat;
* Nu exista un ghid de educatie sexuala * Ghid de Educatie Sexuala aprobat si utilizat de catre
ONG-uri
34. Studii privind integrarea lanuarie - Decembrie Resurse umane * 3 studii realizate Coordonator Realizat.
prioritatilor tinerilor in Birotica « 3 avize/evaluari asupra Drepturile
politicile publice politicilor publice expediate | Tinerilor si
Incluziunea
Sociala
35. Elaborarea unui Ghid lanuarie - Decembrie Resurse umane * Ghid realizat si aprobat de | Coordonator Nerealizat
privind Educatia Sexuala Surse externe Ministerul Educatiei Drepturile
Birotica e Ghid promovat prin Tinerilor si
intermediul organizatiilor de | Incluziunea
tineret Sociala,
Coordonator
Educatia
Tinerilor
36. | Campania Nationala ”Fara | lanuarie - Decembrie Resurse umane * Diminuarea discriminarii de Vice Partial
Ura” 2016-2017 Materiale orice fel in mediul online a | presedinte, realizat.
promotionale tinerilor Coordonator
Dezvoltare concepte ¢ Mentinerea si promovarea Drepturile
IT unei platforme online Tinerilor si
Incluziunea
Sociala

Obiectivul 3: Facilitarea incluziunii sociale a tinerilor

Rezultatul 3.1: Incluziunea tinerilor din grupurile vulnerabile si a celor afectati de migratie.
Rezultatul 3.2: Promovarea diversitatii culturale.
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Rezultatul 3.3: Promovarea votului la 16 ani.

Indicator initial ¢ Nu exista instrumente de evaluare a Tinta | » Elaborarea unor modele viabile de incluziune a tinerilor
(baseline) gradului de incluziune a tinerilor din (target) din grupurile de risc;
grupurile de risc; * Implicarea a cel putin 100 de tineri intr-o campanie
* Nu exista campanii sau dezbateri pe votul nationala de sensibilizare a populatiei cu privire la
de la 16 ani. necesitatea incluziunii sociale a tinerilor din grupurile
* Nu exista date statistice privind tinerii cu de risc;
dizabilitati * Realizarea a cel putin o campanie nationala de
promovare a votului de la 16 ani.
* Baza de date statistice disponibile privind persoanele
cu dizabilitati dezagregate pe varste, gradul de
invaliditate si tipul handicapului
37. Realizarea studiului August - lanuarie Resurse MTS, e Studiu calitativ cu Coordonator Nerealizat
referitor la acordarea Resurse Umane; concluzii si recomandari Drepturile
dreptului de vot de la 16 Birotica realizat Tinerilor si
ani Incluziunea
Sociala
38. | Masa rotunda privind votul Aprilie - August 5 000 MDL e Peste 100 Coordonator Nerealizat
de la 16 ani participantilor; Drepturile
¢ Numarul activitatilor de | Tinerilor si
follow-up realizate Incluziunea
Sociala
39. Ajustarea sistemului lanuarie - Decembrie Resurse Umane; * Sistem de colectare a Coordonator Nerealizat
national de colectare de Birotica datelor privind persoanele Drepturile
date in scopul asigurarii tinere cu dizabilitati Tinerilor si
unei evidente statistice a Incluziunea
persoanelor cu dizabilitati Sociala
dezagregate pe varste
40. Campanie de informare Aprilie - August Resurse Umane * Peste 500 tineri informati | Coordonator Partial
privind discriminarea privind discriminarea dupa | Drepturile realizat.
tinerilor din paturi social provenienta sociala Tinerilor si Flash-mob
vulnerabile e Peste 5 tineri de succes Incluziunea Free Hugs cu
care provin din paturi Sociala persoane
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social vulnerabile povestesc
istoria lor de succes

internationale
de Ziua
Internationala
a Eliminarii
discriminarii
Rasiale.

Obiectivul 4: Facilitarea angajarii tinerilor

Rezultatul 4.1: Asigurarea muncii decente
Rezultatul 4.2: Dezvoltarea antreprenoriatului in randul tinerilor.
Rezultatul 4.3: Promovarea stagiilor de practica platite.

ndicator initial -
(baseline)

Notiunea NEET este interpretata

diferit

Regulament privind stagiile de lunga
durata este invechit si nefunctional

Tinta
(target)

* Un concept unic asupra tinerilor din categoria NEET

este aprobat de ministere

* Regulamentul privind stagiile de practica este

aprobat de catre MMPSF, ANOFM si MTS

41. Realizarea unui studiu Martie - August Resurse umane, * Studiu realizat si Coordonator Nerealizat
calitativ privind tinerii din Surse externe, recunoscut de MMPSF Drepturile
categoria NEET Birotica Tinerilor si
Incluziunea
Sociala,
Secretar
General
42. Modificarea lanuarie - Decembrie Resurse umane, * Regulament modificat | Coordonator Nerealizat
regulamentului privind Birotica Drepturile
stagiile de lunga durata Tinerilor si
Incluziunea
Sociala
43. | Stabilirea parteneriatelor | lanuarie - Decembrie Resurse umane, * 5 parteneriate viabile | Coordonator Nerealizat
dintre universitati, Birotica realizate Drepturile
companii, organizatii de e 20 tineri beneficiari ai Tinerilor si
tineret in scopul parteneriatelor Incluziunea
organizarii de internship- Sociala
uri
44. Campanie de informare lanuarie - Decembrie Resurse umane, * Peste 100 tineri Coordonator Nerealizat
privind oportunitatile Birotica informati Drepturile
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oferite de internship e 20 tineri beneficiari ai Tinerilor si
campaniei Incluziunea
Sociala
45. Realizarea unui studiu August - Decembrie Resurse umane, * Studiu elaborat si Coordonator |  Nerealizat
national privind ponderea Surse externe, recunoscut de MMPSF si Drepturile
tinerilor angajati care Birotica MTS Tinerilor si
anterior au beneficiat de Incluziunea
internship-uri Sociala
46. Elaborarea unui ghid Aprilie - August Resurse umane, * Ghid elaborat Coordonator Nerealizat
informativ pentru tineri Surse externe, e Ghid publicat Drepturile
vizavi de avantajele Birotica Tinerilor si
experientei de internship Incluziunea
la angajare in campul Sociala
muncii

Prioritatea Ill: DEZVOLTAREA ORGANIZATIILOR SI INITIATIVELOR DE TINERET

Obiectivul 1: Consolidarea capacitatilor organizationale

Rezultatul 1.1: Consolidarea capacitatilor organizatiilor membre.

Rezultatul 1.2: Dezvoltarea capacitatilor de buna guvernare si M&E ale organizatiilor membre.
Rezultatul 1.3: Dezvoltarea capacitatilor de comunicare si advocacy ale organizatiilor membre.

Indicator initial « 30 intalniri cu OM Tinta | 40 de intalniri cu OM
(baseline) e 46 OM (target) | « 60 OM
* 10 organizatii beneficiare de granturi de 5 * 10 organizatii de tineret beneficiare de granturi de 10
000 MDL; 000 MDL;
* 155 de participanti la evenimentele de » 300 participanti la instruirile pe dezvoltare institutionala
instruire organizate de catre CNTM oferite de catre CNTM
* 5 comisii de co-management la nivel local sustinute de
catre CNTM.
Nr.
d/ro Activitatea Perioada Resurse necesare Indicatori de realizare Responsabil Rezultat
Evaluarea Institutionala a e Coordonator Partial
47. e . - 20 de organizatii evaluate N
Organizatiilor de Tineret Aprilie - August 2 persoane N Dezvoltare realizat.
’ institutional s <
’ Institutionala
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» 30 de organizatii au

Martie - Mai participat la intalnirile cu Coordonator
Intalniri cu organizatiile CNTM Dezvoltare Partial
non-membre CNTM cu Septembrie - 2 persoane » 14 organizatii au depus Institutionala, N
48. o . o . ’ ot realizat.
scopul promovarii aderarii 2000 MDL dosarul de aderare pentru Membrii de
acestora la CNTM Decembrie a deveni membru CNTM Birou
Program de Mini - Granturi 1 persoana » 10 organizatii de tineret
s . " . Coordonator
49 pentru Organizatiile de lulie - Septembrie beneficiare de sustinere Dezvoltare Nerealizat
) Tineret P 100 000 MDL financiara o o
sk . Institutionala
» 20 de organizatii au aplicat ’
Coordonator
2 persoane Dezvoltare
Sustinerea Initiativelor P 5 initiative locale au fost Institutionals
50. Locale Comunitare lunie - August sustinute de catre CNTM ’ Nerealizat
¢ 50 000 MDL ' Secretar-
general
Coordonator
« 75 de participanti au fost Dezvoltare
Conferinta Nationals a 9 persoane prezenti la activitatile Institutionala
51. o Lo Noiembrie 85 000 MDL Conferintei 55 de organizatii au Secretariat Nerealizat
Organizatiilor de Tineret ’ L .
’ delegat reprezentanti la Biroul
activitate administritv
< . oordonator
Consultari cu OM pentru a ¢
le fi oferit suport Dezvoltare Realizat
52. o P lanuarie - Decembrie 2 persoane 30 de intalniri cu OM Institutionala .
institutional ’ partial
’ Membru de
necesar .
Birou
< » 35 de participanti au fost Realizat
2coala de Vara a > persoane implicati ?npactiviﬁétiyle scolii de Coordonator artial
53. organizatiilor de Tineret lunie - iulie 50 000 MDL P N L Dezvoltare P
’ vara 30 de organizatii au o « (scoala de
T Institutionala e -
delegat reprezentantii la ’ vara este in
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activitate 15 organizatii desfasurare)
membre au avut participanti la
eveniment
Academia Tinerilor Activi 9 persoane 75 000 . ici i di ecretariat
54. . css Februarie - Martie P 70 de part1c1'pan§1 din 35 > . Nerealizat
Comunitar (2 editii) MDL de raioane Biroul
Au fost
identificate
10 instruiri realizate la necesitatile
Resurse umane: . Coordonator L
. N organizatiile membre; organizatiilor,
Organizarea unor vizite si . . Coordonator . ’ - N
55. . . ’ Mai - decembrie . 5 dintre acestea vor fi din . vizitele
instruiri OM Comunicare . PV Comunicare < g
regiuni, cresterea vizibilitatii urmeaza a fi
acestora; organizate
incepand cu
septembrie
10 instruiri pentru 10 instruiri realizate pentru 5 Coordonator
56. comisiile de co- lanuarie - decembrie Resurse Umane - 2 comisii de co-managment la Dezvoltare Nerealizat
management nivel local. Institutionala
. v Instruire pentru 20
Consolidarea capacitatilor P . s
. SN . reprezentanti ai organizatiilor Coodonator
de online fundraising in . . Trainer, Expert, 50 . ’ ’ .
57. . s lanuarie-Mai de tineret Dezvoltare Realizat
CNTM si organizatiile 000 MDL . . . . <
’ ’ Ghid pentru online fundraising Institutionala
membre . ’
realizat
Incubare a cel putin 6 6 ONG de tineret isi dezvolta Coodonator
58. . put lanuarie - Decembrie | Traineri, 15 000 MDL . ’ Dezvoltare Realizat
ONG de Tineret documentele interne . <
Institutionala

Obiectivul 2: Sporirea functionalitatii operationale ale CNTM

Rezultatul 2.1: Dezvoltarea expertizei in cadrul echipei CNTM.

Rezultatul 2.2: Elaborarea documentelor de organizare interna.
Rezultatul 2.3: Dezvoltarea si promovarea retelei si suport metodologic CNTM
Rezultatul 2.4: Asigurarea viabilitatii financiare CNTM.

Indicator initial
(baseline)

30 voluntari in echipa secretariatului.
Instruiri ocazionale pentru membrii
secretariatului;

in PoT sunt 12 traineri activi;

Tinta |

(target) directie

Secretariat;

Pe fiecare directie exista cel putin doi voluntari pe

* Instruiri planificate si periodice pentru Birou si
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14 instruiri efectuate de catre POT catre
Organizatiile de Tineret;

Echipa de traineri CNTM (PoT) nu dispune
de toate documentele de organizare
interna, inclusiv de un brand-book pentru
promovarea PoT;

Lipseste strategia de comunicare a
organizatiei.

Lipseste strategia de colectare de fonduri
a organiztiei.

Team building pentru echipa in mod
hazardat.

In fiecare departament sa existe cate un voluntar;
Cel putin cate o instruire pentru fiecare membru a
secretariatului;

Echipa de traineri CNTM (PoT) dispune de toate
documentele de organizare interna si isi are creata
identitatea vizuala;

Calendar pentru team building stabilit cu cel putin 4
sesiuni pe an;

10 noi membri PoT selectati si motivati;

Minim 6 sedinte de consolidare si instruire pentru PoT;
Minim 30 traininguri organizate de PoT pentru OM;
Minim 2 instruiri nationale si internationale pentru
fiecare membru PoT.

2 noi documente interne elaborate pentru asociatie.

Nr.
d/o

Activitatea

Perioada Resurse necesare

Indicatori de realizare Responsabil Rezultat

59.

Instruiri pentru echipa

secretariatului

lanuarie - Decembrie 7 persoane

» Cel putin 2 instruiri pentru

secretariat Birou
Fiecare membru al Administrativ Partial

secretariatului a participat la PoT CNTM realizat

cel putin o instruire pe
domeniul sau

60.

Institutionalizarea PoT

lanuarie - Decembrie 1 persoana

» 10 noi membri PoT
recrutati
e 2 instruiri efectuate
pentru noii membri
e 2 instruiri pentru POT Coordonatorul Partial
» 40 de instruiri efectuate | PoT realizat
de catre POT catre
Organizatiile de Tineret
o 15 instruiri gratuite din
partea POT pentru OM

61.

Teambuilding CNTM

lanuarie - Decembrie 2 persoane

e Cel putin un teambuilding | Birou Realizat

formal organizat pentru Administartiv partial
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Birou si Secretariat in PoT
fiecare semestru
CV-ul,
. Strategia de
e Crearea CV-ului g
organizatiei; Comunicare,
Actualizarea informatiilor . RN Brand Book-ul
. N ’ . . Actualizarea informatiei in Coordonator .
continute in documentele lanuarie - mai i . Organizatiei
62. ’ CNTM Resurse umane - 1 documentele CTNM: Brand Comunicare sunt ir{
Book CNTM, Strategia de .
- versiune
comunicare;
. draft,
Regulamentul cenzorilor. < g
urmeaza a fi
aprobate
Coordonator
. . . Dezvoltare .
Crearea strategiei de Strategia de comunicare e o Versiune
. . . . . o Institutionala
63. Comunicare pentru lanuarie - mai Resurse umane - 9 elaborata si aprobata de ’ draft a
. . . .. . Coordonator .
Organizatie catre Biroul Administrativ . strategiei
Comunicare
Birou
Strategia cu privire la Coordonator
Crearea strategiei de L colectarea de fonduri Dezvoltare Realizat
64. . lanuarie - iunie Resurse umane - 9 v . o . < .
colectare de fonduri elaborata si aprobata de Institutionala, partial
catre Biroul Administrativ Contabil

‘ Prioritatea IV: POLITICI DE TINERET

Obiectivul 1: Formarea spiritului civic si sporirea calitatii serviciilor de tineret.

Rezultatul 1.1: Evaluarea si monitorizarea politicii de tineret.
Rezultatul 1.2: Sporirea capacitatii lucratorilor de tineret.

Indicator initial .
(baseline)

Au fost implementate trei editii ale
Academiei Lucratorului de Tineret cu
sprijinul UNDESA si MTS, dar procedura
de planificare financiara si obtinere a
resurselor necesare a fost foarte
complicata in contextul lipsei

Tinta
(target)

Realizarea celei de a patra editii ALT, in cadrul careia
sa fie 30 lucratori de tineret capacitati in cadrul a 3

module de instruire si o vizita de studiu;

Realizarea a 2 vizite de studiu internationale in
Romania si Austria pentru a elabora standardul

ocupational ala lucratorului de tineret;
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standardului ocupational al lucratorului * 3 persoane din CNTM, doua din secretariat si una din

de tineret si portofoliului competentelor board participa la elaborarea standardului

acestuia; ocupational, portofoliul competentelor lucratorului
« In prima editie ALT(2013) au fost instruiti de tineret si setul de documente necesare pregatirii

16 lucratori de tineret, in editia a doua acestuia.

(2014) - 22, in editia a treia (2015)- 20
persoane au fost capacitate in
dezvoltarea serviciilor calitative pentru
tineri;

* Nu exista un set de indicatori ai
competentelor lucratorilor de tineret si
nici setul de documente necesare
pregatirii lucratorilor de tineret.

:/ro Activitatea Perioada Resurse necesare Indicatori de realizare Responsabil Rezultat
1. Parteneri si
donatori identificati
pentru implementarea Partial realizat
proiectului La punctul 4
realizat prin
65 Academia Lucratorului Martie- Cazare Transport Traineri 2. 3 module fje Coordonator alte activitati
) de Tineret, editiaa IV - ) Birotica Cheltuieli training realizate e s A in cadrul
’ decembrie ) Politici de Tineret . .
a comunicare 3. 1 vizita international proiectului cu
de studiu realizata in suportul
Romania Fundatiei Est
Europene
4. 30 lucratori de tineret
capacitati
Elaborarea unui set de 1 Set de indicator C;)(())lricti]f)cr;ztgr Realizat
66 indicatori ai Martie- august Expert pentru realizarea - Jetde m. 1catori Tineret partial (se afla
) competentelor g indicatorilor Birotica elaborat si aprobat ’ la etapa de
lucratorului dé tineret Secretar General elaborare)
CNTM, Membru
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de birou
Elaborarea setului de Coordonator
67 docu[n?nte necgsare lunie- Expert pentru elaborarea 1. Setul de documente . Politici de Nerealizat
) formarnvprofeSI‘onale Octombrie indicatorilor elaborat si aprobat Tineret, Membru
a lucratorului de de birou
Elaborarea raportului
Privir\d realizarea 1. Numarul de organizatii
oblec‘tlvelor‘ ce tin (ﬂe Ad care recunosc si se aliniaza Coordonat
angajarea tinerilor in ~ Adoua rezultatelor din cadrul oordonator ]
68 campul muncii din jumatate a Resurse umane raportului Politici de Nerealizat
cadrul a Strategiei anului 2017 ) Tineret
Nationale de Dezvoltare 2. Numarul consultarilor
a Sectorului de Tineret publice cu tinerii
2020
ealizat printr-
Strategiei Nationale de propuse spre un eveument
i - . Expert pentru implementare, Coordonator .
DeZ\{oltare a SecAtorulUI Pana la finele T b P P Politici d cu MTS 1n
69. de Tineret 2020 1n baza | ,,4i 2017 claborarea 2. Numarul de recomandari otici de colaborare cu
concluziilor si indicatorilor incluse in Strategia Tineret Pro
recomandarilor din Nationald de Dezvoltarea Comunitate
cadrul raportului. a Sectorului de Tineret.
Promovarea 1. Numarul campaniilor Realizat
antreprenoriatului lansate partial prin
AR pr o Trimestrul || Expert pentru . o Coordonator activitatile de
70 social in randul tlnerllor o elaborarea 2. Numarul de apamtn in Politici de capacitare a
(conferm';? delpresa, ’ indicatorilor mass-media Tineret tinerilor in
carppamtl on E‘f’ 3. Numarul evenimentelor colectarea de
evenimente publice) publice organizate fonduri
Instruirea Trimestrul |, Expert pentru Numarul tinerilor instruiti; Coordonator Realizat 18- 19
71. reprezentantilor anul 2017

consiliilor locale de

elaborarea

2. Numarul activitatilor de

Politici de Tineret

Aprilie 2017
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tineret din toate
regiunile tarii privind
participarea tinerilor in
procesul decizional,
ciclul bugetar.

indicatorilor

follow-up realizate;

3. Numarul tinerilor
implicati in procesul
decizional.

35 participanti

Elaborarea unui proiect
de politica publica
privind reintegrarea

Trimestrul I,

Expert pentru

1.Politica elaborata,

2.Numarul de

Coordonator

72. sociala a tinerilor care anul 2017 i:;??;)trz:ﬁzr persoane care au Politici de Tineret Realizat.
s-au aflat in conflict cu participat la
legea elaborarea politicii
Obiectivul 2: Promovarea politicii europene de tineret.
Rezultatul 2.1: Dezvoltarea cooperarii internationale.
Rezultatul 2.2: Promovarea programelor europene de tineret.
Indicator initial * Nu este elaborat si distribuit un ghid Tinta * Ghidul pentru pedagogi si lucratori de tineret privind
(baseline) pentru organizarea evenimentelor de (target) valorile si institutiile UE elaborat si distribuit in toate

promovare UE in scoli;

* Nr. mare de stereotipuri legate de UE;

* Nr. mare de profesori fara competente si
cunostinte de a promova UE in scoli,
inclusiv nu utilizeaza elemente ale
educatiei non-formale.

liceele din tara;

si brosuri;

» Brosura pentru tineri privind valorile si institutiile UE
elabora si distribuit in toate liceele din tara.

* 353000 elevi, cl. 5-a si a 12-a, informati;

e 20 centre regionale de tineret beneficiaza de ghiduri

* 1258 directori educativi din scoli instruiti.

:/ro Activitatea Perioada Resurse necesare Indicatori de realizare Responsabil Rezultat
Suport pentru lanuarie- 9 persoane Numarul scolilor Coordonator Nerealizat
realizarea campaniilor decembrie 3500 mDL impplicate Politici de Tineret

73. in scoli de promovare a Numarul campaniilor
valorilor UE realizate

Numarul tinerilor implicati
in campanie
Traducerea si lanuarie 5 persoane Numarul materialelor traduse | Coordonator . .

74. ’ - . < " . . Partial realizat

promovarea continua a Decmbrie 25 000 MDL Numarul campaniilor tematice | Comunicare, ’
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cercetare si
documentelor

produselor Forumului
European de Tineret de

programtice pe tineret

Numarul beneficiarilor

Coordonator
Drepturile
Tinerilro si
Inclusiune Sociala

Obiectivul 3: Monitorizarea si evaluarea politicilor/activitatilor de tineret,

Rezultatul 3.1: Monitorizarea bugetelor publice locale alocate activitatilor de tineret.
Rezultatul 3.2: Analiza si evaluarea politicilor cu impact semnificativ asupra tinerilor.

ndicator initial
(baseline)

3 rapoarte anuale de monitorizare a

bugetelor de tineret;

O rapoarte privind implementarea
Strategiei Nationale a Sectorului de

Tineret elaborat;

Nu exista Youth Index pe domeniul de

tineret;

1 raport pe evaluarea transversala a
politicilor de tineret elaborat;

1 raport pe evaluarea bugetelor locale a
centrelor de resurse pentru tineret.

Tinta |-
(target) |-

elaborate;

pentru tineret.

4 rapoarte anuale de monitorizare a bugetelor de tineret;

1 raport privind implementarea Strategiei Nationale a
Sectorului de Tineret pentru anul 2016 elaborat

- 2 rapoarte pe evaluarea transversala a politicilor de tineret

- 2 rapoarte pe evaluarea bugetelor locale a centrelor de resu

rse

. Raport elaborat si prezentat
lanuarie - . ’ Coodonator
75 Eavaluarea bugetelor Noiembrie 2 persoane public Monitorizare si Partial realizat
) Publice Locale 2017 100 000 MDL Numarul campaniilor locale de ’
2017 . Evaluare
advocacy realizate
] . Rapqrt elaborat si prezentat Coodonator
76 Evaluarea Transversala Inauarie- 2 persoane public Monitorizare si Nerealizat
) a Politicilor de Tineret Noiembrie 50 000 MDL Numarul campaniilor locale de Evaluare ’
advocacy realizate
. _ Rapoarte elaborate si Coordonator
Evaluarea integrarii . L .
e A lanuarie- 2 persoane prezentate public Drepturile . .
77. prioritatilor tinerilor in o . . . Partial realizat
e . August 75 000 MDL Numarul campaniilor de Tinerilor si
politicile sectoriale . . s
advocacy realizate Incluziune Sociala
Evaluarea . . Coordonator
< lanuarie - Raport elaborat si prezentat . . .
78. Implementarii Decembrie 2 persoane ublic ’ Monitorizare si Nerealizat
Strategiei SNDST 2020 P Evaluare
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